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国家强制性社会保险缴纳人登记、保险费支付
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2010年7月29日  第136号

吉尔吉斯共和国政府关于批准国家强制性社会保险缴纳人登记、

保险费支付与核定办法实施细则的决定
为制定统一的国家强制性社会保险缴纳人登记、保险费支付与核定办法，同时根据吉尔吉斯共和国《国家强制性社会保险费率法》和《国家社会保险法》的规定，吉尔吉斯共和国政府决定：

1. 批准国家强制性社会保险缴纳人登记、保险费支付与核定办法实施细则。

2. 本决定自正式公布之日起的一个月届满后生效。

吉尔吉斯共和国总统萝扎·奥通巴耶娃
国家强制性社会保险缴纳人登记、保险费支付与核定办法的实施细则

1. 总则

2. 保险费缴纳人登记

3. 吉尔吉斯共和国社会基金的资金

4. 保险费率

5. 免于支付社会保险

6. 不计算保费的支付种类

7. 公民计算社会保险的工资（收入）

8. 支付强制性社保的期限和规范，和逃避支付保险费的法律责任

9. 社会保险资金的核定和报表

10. 计算、转移资金、罚款、经济制裁以及行政罚款

11. 因法人破产补偿的保险费

12. 对核算、支付保险金以及资金使用情况的监督

13. 处理社保缴纳人投诉的办法

附件1. 保险费缴纳人须知

附件4. 报告

附件5. 关于对保险金延期欠款罚款的结算单

附件7. 关于违反社保法律的行政处罚的第__________号协议

附件8 进行行政处罚的第__________号决定

附件9. 就业和工资报告

附件10. 国家社保金结算表

附件12. 缴纳方登记，支出和核定国家强制性社保金规范细则第六节第6.1段

附件14. 对以电子和纸格式填写和递交结算表的建议

1.总则
1. 国家强制性社会保险缴纳人登记、保险费支付与核定办法实施细则（以下简称实施细则）根据吉尔吉斯共和国《国家强制性社会保险费率法》、《国家社会保险法》以及其他法规制定。

2.  本细则调整与社保缴纳人登记、保费计算、保费支付、保费核定以及国家强制性社会保险报表相关的关系。

3. 本细则中的基本概念和定义：

国家社会保险保费缴纳人：

——法人，不论其法律形式和所有制形式，及其分支结构（分公司和办事处）；

——农户（农场主）；

——自然人（从事个体经营、未成立法人的个体经营者）；

国际组织——根据已生效的国际协议（章程或任一成立文件）成立、为解决相关成立文件规定的国际问题和发展国家间全面合作的政府间和非政府性质的永久性联合组织；

常住和暂时居住在吉尔吉斯共和国的外国公民 － 根据吉尔吉斯共和国《关于外国公民在吉尔吉斯共和国法律地位的规定》第5条“外国公民取得内务部颁发的居住证形式的许可，可永久居住在吉尔吉斯共和国。根据其他规定停留在吉尔吉斯共和国境内的外国公民被视为临时居民。他们必须按规定程序登记他们的护照或同等文件，并在逗留期限届满后离开吉尔吉斯共和国。

在吉尔吉斯共和国境内，无吸引外国劳动力的许可，禁止法人和自然人吸收和招聘外国公民和无国籍人士，无工作许可，外国公民不得从事工作或个体经营活动。吉尔吉斯劳动、就业和移民部为授权发布吸引外国劳动力许可和工作许可的国家授权机构。吸引劳动力许可和工作许可的颁发不得超出吉尔吉斯共和国政府制定的配额范围（吉尔吉斯共和国政府决议2006年9月8日批准的外国公民和无国籍人士在吉尔吉斯共和国境内工作的程序条例第二章）

保险费——投保人应支付给承保人的社会保险费；

保险费率——保险费对所有收入的百分比或者对于个别类型的保险费缴纳人的固定保险费额

保险事故——已发生的事件，自其发生之后保险人应给保险受益人保险支付或补偿

个人核定——为国家社会保险，组织核定每个人的信息；

个人识别号——社会保险机构为吉尔吉斯共和国公民，外国公民和无国籍人士配发的个人编号，该号码将伴随个人一生；

个人保险账户——包含被保险人信息的文件，信息由社会保险机构采集，于被保险人工作期间或从事其他事务期间形成，保证确定（换算）退休金和其他国家社会保险费资料的完整性。个人保险账户拥有属于被保险人的标识号；

授权机构——吉尔吉斯共和国政府确定的用于执行收缴、监督国家社会保险保费支付的机构；

投保人——公民，法人（企业，组织，机构和经营主题，无论其所有制形式和经营形式）和根据劳动合同雇佣公民的自然人，包括外国法人和自然人，还包括在吉尔吉斯共和国境内从事活动的国际组织，外交机构和办事处；

承保人——从事国家社会保险领域的保险业务的法人；

被保险人——受益于国家社会保险的自然人；

保险单——证明自然人在一定期限内支付固定保险缴费率保险费的证明；

红利——经济合作社和公司或信用联盟的部分收入（利润），个人以该经济合作社和公司中属于它的股份形式或信用联盟储蓄份额的形式获得，或者任何该经济合作社和公司或信用联盟根据个人的股份数或储蓄份额支付的部分。用于成立基金会（考虑到通货膨胀）、在撤销法人时股份或储蓄持有人支付的费用不属于红利；

土地——按照吉尔吉斯共和国政府规定的程序提供给吉尔吉斯共和国公民的农业用途的地块。

4. 根据本实施细则，个别类型的保险费缴纳人平均月薪，是吉尔吉斯地区和城市上一自然年内根据国家统计委员会的数据计算的平均月薪。

吉尔吉斯共和国社会基金（以下简称社会基金）每年7月1日前在媒体上公布上一年国家地区和城市的平均月薪。平均月薪是根据吉尔吉斯共和国国家统计委员会关于保险费率的官方统计信息计算的。

根据吉尔吉斯共和国国家统计委员会关于各地区和城市平均月薪的资料每年7月1日前计算保险费率。

2. 保险费缴纳人登记

1. 成立法人的保险费缴纳人根据吉尔吉斯共和国政府2008年4月23日第182号决议批准的国家机关按照“统一窗口”原则对法人、分公司和办事处进行国家登记（重新登记）的协作条例，并根据吉尔吉斯共和国社会基金管理委员会2008年6月23日批准的“吉尔吉斯共和国社会基金保险费缴纳人登记、申报”决议进行登记。

从事个体经营未成立法人的保险费缴纳人根据吉尔吉斯共和国政府1998年7月2日第404号决议批准的“从事个体经营未成立法人的公民以个体经营者的身份登记条例”进行登记。

社会基金区域机构在新组成的法人和自然人完成国家登记的30天内缺席的情况下，要按照通知上的法人地址对新组成的法人和自然人进行搜索。以安排作为社会保险缴纳人的身份进行登记，同时按照吉尔吉斯共和国法律规定对违反规定的登记和提交报告的期限采取措施 － 向社会基金机构提交国家社会保险基金的结算报表。

与雇员签订的合同（协议）中应包含所有吉尔吉斯共和国劳动法规定的必要信息，同时标明个人识别号，工资，酬金。

2. 社会基金机构以补充信息的形式向保险费缴纳人发放保险费缴纳人通知书（附件1），须知中应标明社会基金的机构信息，按照吉尔吉斯共和国“国家社会保险保费保险缴费率法”规定该保险费缴纳人应缴纳的保费保险缴费率，用于划拨和支付保费的银行账户，管理人代码。

3. 向以专利为基础从事经营业务，自己工作无雇员的自然人和在市场从事经营业务的自然人发放保险单（附件2）。

4. 无个人识别号时，投保人为每位雇员组织填写社会保护申请表（附件3）并转交给社会基金会。社会基金会机构分配个人识别号，发放具有社会保护权的证书。

如果法人未及时以保险费缴纳人的身份在社会基金会的机构进行登记，将负吉尔吉斯共和国行政责任法、吉尔吉斯共和国刑法以及吉尔吉斯共和国国家社会保险法第26条规定的责任。

6. 保险费缴纳人经营终止（破产）时，社会基金会的机构30日内开具保险费缴纳人关闭证明（附件4）。检查社会保险结算的正确性和及时性。保险费缴纳人按照国家社会保险的资料出具最终的结算表（附件10）。

被清算的投保人中有领取工伤或职业病补偿金（伤残抚恤金，补贴）的，及在吉尔吉斯共和国政府1996年7月1日第298条规定“关于批准生产、工作、职业、职务和有权领取优惠保障的指标”批准的第二条规定（生产、工作、职业、职务和有权领取优惠保障的指标）的生产活动中正在领取退休金（或工作了一定年限）的，或纺织企业和航空行业雇员，和领取特殊工作补贴的，则对所有已指出的补偿金领取者（或工作过一定年限）和应资本化的数额做出补充证明。

收到吉尔吉斯共和国司法部关于终止经营和对统一的国家法人名单做出记录之后，在社会基金的机构撤销对保险费缴纳人的核定。自收到国家统计机构关于终止个体经营者的经营通知之后，撤销自然人的报销费缴纳人的核定。

3. 吉尔吉斯共和国社会基金资金

根据“吉尔吉斯共和国社会基金法”第四条的规定，社会基金会的资金来源于：

——遵守吉尔吉斯共和国法律规定雇主、工作着的公民和其他人的保险费；

——吉尔吉斯共和国法律规定的财政拨款；

——未及时或不完全划拨保费的罚金和罚款；

——追索的用人单位和公民个人的钱；

——划拨给雇员的特殊劳动条件补偿金；

——支付给被清算企业员工的资本化的补偿金和津贴；

——属于社会基金会的企业股票红利；

——吉尔吉斯共和国法人和自然人的自愿缴纳；

——社会基金自由资金分配所得；

——被保险人养老金投资所得投资性收入。

4. 保险费缴费率

1. 不论何种组织法律形式和所有制形式的法人及其独立的分支结构（分公司和办事处）、以及在其工作的自然人的保险费缴费率：

1）对于无论何种组织法律形式和所有制形式的法人及其独立的分支结构（分公司和办事处）以及他们的雇员，包括在吉尔吉斯常住的外国公民和无国籍人士，同时对于使用雇佣劳动力的自然人，保险费缴费率为27.25%，其中：

——对于雇主来说，每月从所有计算给固定或临时工作的雇员款项中征收17.25%，不论雇主所有制属何种形式，不论吉尔吉斯共和国税收技工采取什么税收制度，雇员包括常住于吉尔吉斯的外国公民和无国籍人士；

——对于被雇佣来做固定或临时工作的雇员来说，包括常住在吉尔吉斯共和国的外国公民和无国籍人士来说，包括不论雇主所有制是何形式，不论吉尔吉斯税收部门采取什么税收制度，每月应从所有收入中，不管财政来源是什么，保险费缴费率为10%。

2）雇佣人员涉及一级、二级伤残的残疾人时，法人、法人分支机构和办事处、自然人缴纳给社会基金的保险费缴费率确定为17.25%，其中：

——雇主每月缴纳支付给一级和二级伤残雇员的工资总额的15.25%，

根据吉尔吉斯共和国国家社会保险费缴费率法第二条规定，雇主可不计算和支付一级和二级伤残的残疾人雇员医疗保险。

——被雇用的一级和二级伤残的残疾人雇员（卫国战争致残的残疾人和与这些残疾人视为相同的残疾人除外）——每月不论财政来源是什么，从所有收入中支付4%的养老保险费。

3）对于吉尔吉斯共和国大使馆、领事馆及其他驻外机构，保险费缴费率为25.25%，其中：

——雇主每月为吉尔吉斯共和国外交部大使馆、领事馆和其他驻外机构支付15.25%的养老险；

——雇员——每月支付吉尔吉斯共和国外交部大使馆、领事馆和其他驻外机构工作人员收入的10%为社会保险。吉尔吉斯共和国外交部驻外机构工作人员根据吉尔吉斯共和国政府规定的办法支付保险费。

4）法人、法人的分支结构和办事处和雇用涉及临时在吉尔吉斯停留的外国人和无国籍人士，或居住在其他国家，但与在吉尔吉斯共和国注册的法人具有劳动关系的外国人和无国籍人士的自然人，雇主的社会保险费缴费率：

5）第4条实施细则第一章第1,2,3,4条中规定的保险费额分配如下：

	基金
	为雇员支付保险费的百分比，包括常驻吉尔吉斯共和国的外国公民和无国籍人士
	为吉尔吉斯共和国外交部大使馆、领事馆和其他驻外机构的人员支付的保险费
	为一级和二级残疾人支付的保险费比例
	居住在吉尔吉斯共和国或居住在其他国家，但与在吉尔吉斯共和国登记的法人具有劳动关系的外国人或国人或

	
	雇主
	雇员
	总计
	雇主
	雇员
	总计
	雇主
	雇员
	总计
	雇主
	雇员
	

	退休金
	15
	8
	23
	15
	8
	23
	15
	2
	17
	3
	 － 
	3

	国家累计退休金
	 － 
	2
	2
	 － 
	2
	2
	 － 
	2
	2
	 － 
	 － 
	 － 

	医疗保险基金
	2
	 － 
	2
	 － 
	 － 
	 － 
	 － 
	 － 
	 － 
	 － 
	 － 
	 － 

	劳动者健康基金
	0,25
	 － 
	0,25
	0,25
	 － 
	0,25
	0,25
	 － 
	0,25
	 － 
	 － 
	 － 

	总计
	17,25
	10
	27,25
	15,25
	10
	25,25
	15,25
	4
	19,25
	3
	 － 
	3


——每月为临时居住在吉尔吉斯共和国或居住在其他国家，但与在吉尔吉斯共和国登记的法人具有劳动关系的外国人收入的3%为养老金。

6）雇用残疾人和卫国战争参加者和视同卫国战争参加人员的法人、法人的独立分支结构（分公司和办事处）和自然人，且拥统一证明文件，按照以下规模确定社会保险费缴费率：

——雇主：

——每月为具有形象证明的卫国战争的一级和二级伤残的残疾人雇员，以及视同该类雇员的人员，支付养老险保险费缴费率为该类人员所有收入的15.25%

——每月为具有统一证明文件的三级伤残的残疾人雇员和卫国战争参加者和视同卫国战争参加者的雇员，支付保险费缴费率为该类人员所有收入的17.25%。

保险费分配数额如下：

养老险 － 15%；

强制性医疗保险 － 2%；

劳动者健康险 － 0.25%；

——对于具有统一证明文件的被雇用的残疾人雇员和卫国战争参加者雇员，以及视同卫国战争参加者的雇员，所有收入都可免于计算和支付社会保险的保险费。

7）一级和二级伤残的残疾人雇员和卫国战争参与者，以及视同卫国战争参与者的人员，有权自愿支付工资（收入）的8%作为社会保险费，以增加个人保险账户。保险费根据雇员的书面申请得以保留。

2.吉尔吉斯盲人和聋人协会的企业、机构和组织以及他们的雇员的保险费缴费率：

1）吉尔吉斯盲人和聋人协会的企业、机构和组织以及他们的雇员（退休人员、残疾人、持有统一证明文件的卫国战争的残疾人和参加者以及视同人员除外），社会保险费缴费率为26.75%，其中：

——雇主 － 17.25%；

——雇员 － 养老险缴费率为无论何种财政来源的每月所有收入的9.5%。

2）涉及雇佣残疾人雇员和退休人员（持有统一证明文件的卫国战争致残的残疾人和参加者以及视同人员除外）的吉尔吉斯盲人和聋人协会的企业、机构和组织，社会保险费缴费率为21.25%，其中：

——雇主 － 支付残疾人雇员和退休人员所有收入的17.25%；

——残疾人雇员和退休人员（持有统一证明文件的卫国战争致残的残疾人和参加者以及视同此类的人员除外）每月支付所有不论何种财政来源的所有收入的4%作为养老险。

对于雇用持有统一证明文件的卫国战争致残的残疾人雇员和参加者以及视同该类人员的吉尔吉斯盲人和聋人协会的企业、机构和组织，社会保险缴费率按照以下规定确定：

——雇主每月支付这些雇员所有收入的15.25%；

——持有统一证明文件的卫国战争致残的残疾人员和参加者，作为吉尔吉斯盲人和聋人协会的企业、机构和组织的员工，免于计算和支付社会保险。

第4条实施细则第一章第1,2,3,4条中规定的保险费额分配如下：

	基金
	为雇佣支付保险费的比率，%
	为残疾人雇员和退休人员支付保险费的比率，%
	为卫国战争致残人员、卫国战争参加人员以及视同同类人员支付的保险费比率，%

	
	雇主
	雇员
	总计
	雇主
	雇员
	总计
	雇主
	雇员
	总计

	退休金
	15
	7,5
	25,5
	15
	2
	17
	15
	 － 
	15

	国家累计退休金
	 － 
	2
	2
	 － 
	2
	2
	 － 
	 － 
	 － 

	医疗保险基金
	2
	 － 
	2
	2
	 － 
	2
	 － 
	 － 
	 － 

	健康基金
	0,25
	 － 
	0,25
	0,25
	 － 
	0,25
	0,25
	 － 
	0,25

	总计
	17,25
	9,5
	26,75
	17,25
	4
	21,25
	15,25
	 － 
	15,25


3. 非营利性的合作社、公共基金、联合会、房主协会、宗教组织和他们的员工保险费缴费率：

1）涉及残疾人雇员和退休人员（持有统一证明文件的卫国战争残疾人和参加人员以及视同该类的人员除外）的非营利性的合作社、公共基金、联合会、房主协会、宗教组织的社会保险费缴费率为17.25%，其中：

——非营利性合作社、公共基金、联合会、房主协会、宗教组织的雇主每月支付残疾人雇员和退休人员所有收入的13.25%；

——在非盈利性合作社、公共基金、联合会、房主协会、宗教组织工作的残疾人雇员和退休人员（持有统一证明文件的卫国战争致残人员和参加人员以及视同该类的人员除外），每月缴纳总收入的4%，不论财政来源是何种类。

2）涉及雇用持有统一证明文件的卫国战争致残人员和参加人员以及视同该类的人员的非营利性的合作社、公共基金、联合会、房主协会、宗教组织，社会保险费率确定办法：

——非营利性的合作社、公共基金、联合会、房主协会、宗教组织的雇主每月为持有统一证明文件的卫国战争致残人员和参加人员以及视同该类的人员支付总收入的13.25%作为养老保险。

——持有统一证明文件的卫国战争致残人员和参加人员以及视同该类的人员，所有收入免于支付社会保险。

3）非营利性的合作社、公共基金、联合会、房主协会、宗教组织的非残疾人雇员和退休人员根据本细则第四章第1条第2款的要求计算和支付社会保险。

本细则第4张第3条第1,2,3款中规定的社会保险数额分配如下：

	基金
	为残疾人雇员和退休人员（卫国战争致残人员和参加者、可视为同类人员除外）支付的保险费，百分比比例
	为卫国战争致残人员和参加人员的雇员，已经视同同类人员支付的保险费，百分比比例
	为雇员（非残疾人和退休人员）支付的保险费，百分比比例

	
	雇主
	雇员
	总计
	雇主
	雇员
	总计
	雇主
	雇员
	总计

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	养老金
	13
	2
	15
	13
	 － 
	13
	15
	8
	23

	国家累计退休金
	 － 
	2
	 － 
	 － 
	 － 
	 － 
	 － 
	2
	2

	医疗保险基金
	0,25
	 － 
	0,25
	0,25
	 － 
	0,25
	0,25
	 － 
	0,25

	总计
	13,25
	4
	17,25
	13,25
	 － 
	13,25
	17,25
	10
	27,25


4. 农户（农场主）的社会保险费率：

1）成立法人机构经营自己的业务的农户（农场主）的社会保险费率根据本细则第四章第一条确定。

2）未成立法人的农户（农场主）社会保险费率按照本年度土地税基本税率，在7月25日前一次性支付或本年度7月25日和12月25日前各交一半。

保险费分配额度如下：

——养老险–91.7%；

——强制性的医疗保险–7.4%；

——劳动者健康险–0.9%。

拥有低于0.1公顷的可灌溉份地的农户（农场主）社会保险费率分配如下：

——养老险–91.7%；

——强制性的医疗保险–7.4%；

——劳动者健康险–0.9%。

缴纳的保险费根据劳动贡献在有劳动能力的农户成员间分配并移至每人的个人保险账户上。

当农户（农场主）成员为退休人员时，则由该农户（农场主）成员全体会议决定支付的保险费可以分配并划拨到退休人员的个人保险账户上，根据吉尔吉斯共和国“国家退休人员社会保险法”第22 － 1条的规定，这就赋予退休人员从累积的保险费中重新计算退休金的权力。

举例。阿拉木东区阿尔查利村居民巴吉罗韦一家，有4公顷土地。使用农业用地的基本地税率根据吉尔吉斯斯坦税法第337条的规定来确定。2009年巴吉罗韦一家的土地种类，土地面积，土地税基本税率，土地税缴纳总额和保险费缴纳总额如下：

	巴吉罗韦一家的土地种类
	各类土地的面积，公顷
	2008年土地税基本税率，索姆
	巴吉罗韦一家2008年缴纳保险费总额，索姆

	可灌溉耕地
	3
	400
	1200

	非灌溉耕地
	0.5
	56.5
	28.3

	草场
	0.5
	23.1
	13.6

	总计
	4
	
	1239.9


备注：表格中反映的是2009年土地税基本税率。

可以在7月25日前一次支付1239.9索姆保险费，也可以分别于7月25日前支付（619.95索姆）和12月25日支付619.9索姆。各保险分配如下：

	基金
	总计（索姆）
	7月25日前
	12月25日前

	养老金
	1137,00
	568,50
	568,50

	强制性医疗保险
	91,74
	45,87
	45,87

	劳动者健康险
	11,16
	5,58
	5,58


3）自然灾害（水灾、泥石流、地震、坍塌、冰雹、旱灾、冻灾）或其他紧急情况发生时农户（农场主）免于支付本年度保险费，需有社会基金机构委员会和当地政府主管部门和当地自治部门的确认。（吉尔吉斯共和国关于变更“国家社会保险费率法”，登记在吉尔吉斯共和国司法部2007年5月2日第48 － 07条的、吉尔吉斯共和国社会基金委员会2007年4月13日第51号决议通过的农业生产者在自然灾害（水灾、泥石流、地震、坍塌、冰雹、旱灾、冻灾）或其他紧急情况发生时免于支付国家社会保险实施细则中有此措词）

举例。克明斯基区农户伊斯玛伊尔家拥有95公顷可灌溉耕地。因自然灾害（冰雹和泥石流）38公顷可灌溉耕地受灾。经过委员会证明和认真研究社会基金决定免除伊斯玛伊尔家支付13452索姆保险费（38公顷×354索姆=13452索姆）。

4）将耕地出租给农户（农场主）时保险费率根据当年土地税基本费率来确定，并由土地出租人根据本细则第4张第4条第2款的规定支付。

出租人支付的保险费在出租农户（农场主）具有劳动能力的成员间根据劳动贡献进行分配，划拨到每人的保险账户。如果农户（农场主）的成员是退休人员，则由该农户成员的全体会议决定支付的保险费可以分配并划拨到退休人员的个人保险账户上。

5）吉尔吉斯共和国税法第344条规定的土地税优惠不适用于保险费。

6）农户（农场主）家庭成员到达退休年龄或重新计算退休金到第二部分保险时，在年龄满或重新计算退休金时支付保险费。在农户（农场主）和副业户主保险费支付单据（附件11）上提交保险费缴纳资料。

5. 从事个体经营、未成立法人的自然人社会保险费率：

1）适用于简易征税制度或按照税收合同征税的未成立组织的个体经营者，保险费率为月均收入的9.25%。

各保险费分配如下：

养老险 － 8%；

强制性医疗保险 － 1%；

劳动者健康险 － 0.25%

2）未成立组织、适用于专利基础上的特殊税收制度的个体经营者（出租动产和不动产获取收入的个体经营者除外），通过获取保费单（附件2）支付保费。保单获取办法、保单的价格和保费分配由吉尔吉斯共和国政府确定。

3）在市场上经营的自然人，国家地区保单价格根据吉尔吉斯共和国政府决议批准的“通过获取保单支付保费的办法条例”来确定。

保险单价格见表格：

（单位为索姆）

	编号
	城市和州

的名称
	该地区上一个

自然年的

月平均工资
	出售20吨以下的集装箱中货物和在售货亭售货的自然人保险单（平均月工资的9.25%）
	出售3 － 10吨级集装箱的货物和在小亭中售货的自然人保险单（平均月工资的9.25%）
	在货摊或零售地售货的自然人保险单（平均月工资40%的9.25%）

	1
	比什凯克
	6958
	644
	450
	257

	2
	秋伊州
	4499
	416
	291
	166

	3
	奥什市
	4598
	425
	298
	170

	4
	奥什州
	2981
	276
	193
	110

	5
	贾拉拉巴德州
	4467
	413
	289
	165

	6
	伊塞克湖州
	3633
	336
	235
	134

	7
	塔拉斯州
	3590
	332
	232
	133

	8
	纳伦州
	4474
	414
	290
	166

	9
	巴特肯州
	3703
	343
	240
	137


4）在吉尔吉斯共和国临时居住的外国公民和无国籍人士，从事有专利的个体经营，包括在市场上经营，保单价格是专利价的30%。

5）未成立法人的从事持证上岗工作的自然人（特殊管理员，律师，公证人，裁判，客运员，私人医生等），收入来源是稿费（奖项）的人，（导师，作家，记者，音乐家，艺术家，演员，雕刻家和其他从事创造性工作的人），养老险费率为稿费（奖项）收入的9.25%，通过获取该数额的保单支付养老险。

6）雇用雇员的个体经营者根据本细则第4章第5条第1,2款的要求为自己计算和支付保险费。为所雇用员工计算、支付和分配保险费根据本细则第四条第1 － 6款的规定进行。

6.  个别保险费缴纳人的保险费率：

1）出租动产和不动产（农业土地除外）获取收入的个体经营者和自然人，每月支付的保险费为扣除维护该动产花费之后所得收入的9.25%，但不得少于平均月工资。

保险费分配如下：

养老险 － 8%；

强制性的医疗险 － 1%；

劳动者健康险 － 0.25%。

例1.个人出租给比什凯克市的贸易市场“多尔多”一个商业亭和两个集装箱。商业亭的月租金为1800索姆，每个集装箱的月租金 － 7000索姆。根据现行法律个人应缴纳的保险额为：1939索姆（6958索姆х9,25%+7000索姆х2х9,25%=644索姆+1295索姆，这里的6958索姆 － 比什凯克上一年的平均月工资，7000х2是因为7000多于6958，所以，按照收入进行计算）

例2.个人出租一套两居室和一间办公室（奥什市，上年平均月工资=4598索姆）。房子的月租金是5000索姆，办公室 － 8000索姆。根据本细则第4章第6项第1分项的规定，个人应每月缴纳保险费1203索姆（5000索姆х9,25%+8000索姆х9,25%）。如果维护和维修房子的费用是2500索姆，维修办公室的花费是3500索姆，花费证明存在的条件下，保险费将这样计算：5000 － 2500=2500索姆，8000 － 3500=4500索姆，由于2500索姆低于上一年度平均月工资（2500<4598>4500），保险费的计算方法：4598х9,25%х2=850索姆。出租房屋和办公场所的保险费支付额共计850索姆。

2）拥有土地或部分土地，但不是农户（农场主）成员，或出租自己土地或者部分土地的个人，保险费按照当年土地税基本税率计算并根据本细则第4章第4条第2款的规定进行缴纳。保险费缴纳在土地或部分土地的所有人保险账户上。

例3公民伊万诺夫，居住在阿拉目东区阿而查尔村，拥有2公顷可灌溉更低。为拥有的土地缴纳的保险费为800索姆（2公顷х400索姆）。伊万诺夫将可以一次性支付：当年7月25日前支付800索姆或者分两次等额支付：7月25日前缴纳400索姆，12月25日前缴纳400索姆。支付的保费在公民伊万诺夫个人账户上。

例4公民若尔多舍夫，居住在伊塞克湖地区波斯洁尔村，出租3公顷可灌溉耕地。出租耕地的保险费数额为840索姆。若尔多舍夫将一次性支付保险费：当年7月25日前缴纳840索姆或者分两次等额支付：7月25日前420索姆，12月25日前420索姆。支付的保险费根据若尔多舍夫的意愿在他个人账户上和平均在他的家庭成员的账户上。

3）个人和法人将农业耕地再分配基金会的土地以及牧场出租时，保险费根据当年土地税基本税率缴纳并由土地出租人根据本细则第4章第4条第2款的规定进行缴纳。

出租人缴纳的保险费划拨到在被出租的土地上工作的公民的个人账户上。

4）几家农户（农场主）联合成合作社或农户联合会时，保险费率按照以下的办法计算：

——成立法人时，保险费率根据本细则第4章第1条1 － 3条款的规定计算；

——不成立法人时 － 根据本细则第4章第4条第2条款规定计算，数额为当年土地税基本税率。

合作社（联合会）成员带着自己的土地的，保险费的计算和支付将会按照第4章第1条的第三和第四段进行。
农户（农场主）部分家庭成员加入合作社或联合会时，不属于农户（农场主）成员的出租的土地，由成立的合作社或者联合会重新支付每位未加入到合作社或联合会的家庭成员的土地租金。保险费计算和支付、保险费的分配根据本协议第4章第4条第2款的规定进行。

举例。三家农户（农场主）组成了合作社并成立法人。这些农户都是带着自己的土地加入合作社的。合作社的成员编制吸收了每户1 － 2名成员：

——第一户1人加入合作社，自带土地10公顷，该户有4名家庭成员，每名家庭成员有2.5公顷土地；

——第二户2人带7公顷土地加入合作社，该户有三名成员，每人2.3公顷土地；

——第三户1人带5公顷土地加入合作社，该户有两名家庭成员，每人有2.5公顷土地。

这种情况下保险费按以下方法计算。

合作社根据本细则第4章第4条第1款的规定，缴纳加入合作社的4人的劳动者健康险。

未加入到合作社的农户（农场主）家庭成员，保险费按照本细则第4章第6条第2,4,6款的规定缴纳保险费：

第一户 － 3人缴纳7.5公顷土地的保险费；

第二户 － 1人缴纳2.3公顷土地的保险费；

第三户 － 1人缴纳2.5公顷土地的保险费。

7. 根据国际协议成立的单位以及在国际项目中工作的人员的保险费率：

1）本细则中使用的根据国际协议成立的单位以及在国际项目中工作的人员的基本概念和定义：

工作/服务订购方——根据国际协议成立的单位，与个人或个体经营者签订完成工作或提供服务的合同；

工作/服务执行者——本人（未使用雇用劳动力）完成与工作/服务订购方签订的民事合同中规定的工作或提供合同中的服务的个人或个体经营者；

工作和服务——根据吉尔吉斯共和国民法通则的规定完成的工作和服务，基于商业特点，包括一次性的工作和服务；

工作/服务报酬——为完成的工作和（或）服务得到的货币奖励，扣除因完成合同规定的工作/服务造成的花费。

2）在国际协议成立的单位中，对于在国际项目中工作的人，雇主，工作/服务的预订方为员工和工作/服务的执行者——吉尔吉斯共和国公民，常住吉尔吉斯共和国的外国公民和无国籍人士缴纳的保险费费率，如果国际协议无其他关于计算和支付保险费的规定，则按照本细则第4章第1条1 － 6款的规定计算。

3）为适用国际协议中计算和支付保险费的规定，必须将批准的国际协议授权给社会基金的机构，协议中应该有这样的规定和主管机关将提交的协议授权给该组织的确认书。

支付保险费是强制性的。单位经营使用的贷款或补贴不能用于缴税、支付费用、支付手续费和其他必要性支付，该条件不可使雇员免于支付工资收入的保险费，因为保险费不是按照贷款计算的，而是按照雇员的工资收入计算和支付的。

8. 养老险分配如下：

被保险人的个人保险账户 － 20%；

被保险人的保险账户累积部分 － 2%；

养老保险基金联合部分 － 3%（保险费缴纳人从工资中支付3%到养老保险基金联合部分）。

9. 自愿支付保险费到养老保险基金。

1）个人，法人可为个人自愿支付保险费到养老保险基金和（或）国家累计养老保险基金，成立法人的农户（农场主）也可自愿支付保险费到养老保险基金和（或）国家累积养老保险基金，数额可任选，但支付到养老保险基金的，不得低于平均月工资的8%，支付到国家累计养老保险基金的不得低于平均月工资的2%，需要通过获取规定格式的保险单（附件2）支付。

2）为恢复1996年1月以来的保险年限和累计个人保险账户上的保险费，吉尔吉斯共和国公民，外国公民和无国籍人士，法人，可以为个人缴纳任何数额的保险费，但每月不得低于平均月工资的8%缴纳到养老保险基金。

3）任何自愿缴纳的保险费都会核定到保险费缴纳的那个人的个人保险账户上。同时养老保险基金联合账户上不在扣除保险费。

例1公民罗曼诺夫在一家企业上班并根据本细则第4章第1条第1款的规定支付保险费。除此以外，罗曼诺夫希望在自己保险账户上额外缴纳一笔保险费。他额外缴纳的保险费可以是任何数额，但不得低于平均月工资的9.25%。

罗曼诺夫自愿缴纳的所有保险费都会补充计算到强制性的保险费中，会划拨到个人保险账户并核定到养老金的计算和支付上。

5. 免于支付保险费

1. 卫国战争致残的残疾人，卫国战争的参加者以及视同同类的人员所有收入都可免于支付保险费。

雇主根据保险费缴纳人的范畴对卫国战争致残的残疾人、卫国战争的参加者和视同同类人员的所有收入进行保险费的计算和核定。

2. 未成立法人、从事个体经营的一级和二级伤残的残疾人，未成立法人、拥有农户（农场主）土地的一级和二级伤残的残疾人，完全免于支付保险费。

农户中有劳动能力的成员有权为在农户（农场主）中拥有土地、未成立法人的一级和二级伤残的残疾人支付保险费。保险费数额分配根据本细则第4章第6条第2款的规定，按照由劳动能力的成员个人保险账户最近一次分配来进行。

3. 雇用16岁以下的青少年雇员的雇主，根据吉尔吉斯共和国劳动法参加工作的16岁以下的青少年雇员本人，免于支付所有收入的保险费到社会基金。

6. 不计算保险费的收入种类

以下收入不计算保险费到社会基金：

根据吉尔吉斯共和国法律支付的补贴，补偿，退休金，津贴和生活津贴（附件12）。

——吉尔吉斯共和国公务员的“国家公务法”第45条规定，每年30天的带薪年假中发放的法律规定的健康津贴。

吉尔吉斯共和国“国家公务法”第45条规定的发给国家公务员的健康津贴不计算保险费。

——吉尔吉斯共和国政府2006年8月14日第576号关于“确定和发放临时失去劳动能力津贴、生育津贴，仪式（丧葬）津贴”决议批准的确定和发放临时失去劳动能力津贴、剩余津贴，仪式（丧葬）津贴办法条例规定，所有情况下，临时失去劳动能力的人，包括生育时的所有工作日，雇主都要从自己的资金（从劳动工资基金资金）中发放津贴或者从国家财政资金中发放津贴。因为，失去劳动能力和生育津贴是依法发放的，所有津贴都不缴纳保险费，不论参政来源是什么。

——吉尔吉斯共和国劳动法第86条规定，因公司清算，裁员而终止劳动合同时，应支付给员工不低于平均月工资两倍的解雇金 － 这部分津贴不计算保险费。

除此以外，根据吉尔吉斯共和国劳动法第87条规定，因重组，企业、机构、单位清算或裁员，与企业、机构、单位结束劳动合同的雇员，为其保留3个月的期限用于找工作，发放平均月解雇金，雇员被解雇之后10内在国家就业部门以求职者的身份登记。

被解雇后的第一个月，支付给雇员不少于平均月工资两倍的解雇金，这部分收入不计算保险费。找工作期间的第二和第三个月的收入，计算保险费。

2. 疗养院、休养所、膳宿旅馆、卫生院、儿童疗养院证的费用。

3. 给遭遇自然灾害、火灾、疾病的员工的物质援助，以及员工或其近亲属死亡给予的物质补偿。

4. 献血、母乳，其他捐献所得，医疗机构人员采血所得。

5. 根据吉尔吉斯共和国法律所得的孩子的抚养费。

6. 根据吉尔吉斯共和国法律规定，因工伤、职业病或其他健康损害有权获得补偿的雇员所得。

7. 给残疾人、退休人员、孤儿、多子女母亲的慈善目的的一次性物质援助。

8. 根据吉尔吉斯共和国法律规定，按照吉尔吉斯共和国劳动法和吉尔吉斯共和国政府2008年8月26日第471号决议“差旅费标准的确定和补偿办法”出差、变换工作到另外一个地方时，给予的补偿金。

9. 在吉尔吉斯共和国1996年7月1日第298号决议批准的第1和第2号名单中的工作中需要的规定标准范围以内的特殊衣服、特殊鞋子、其他个人防护用品、肥皂、清洗和消毒用具、牛奶、医疗预防食品的费用（免费或部分支付、用于个人使用的品牌服装、配备除外）。

10. 单位资助给脱产学习的大学生（研究生）的助学金，和企业、单位、机构、基金会建立和发放的慈善性助学金。

11. 从事就业服务机构组织的有报酬的社会工作劳动所得。

12. 公民参与管理企业财产所得（红利、利息、股息）。

7. 计算公民保险费的工资（收入）

1. 如果雇员的工作活动分两个或以上工作，则用于计算保险费的工资（收入）分别根据每个工作地点计算。

保险费计算要包括所有雇主给雇员支付的收入。

例1公民阿桑诺夫在Ａ公司（扎拉拉巴市）工作，薪酬是17000索姆，同时在B公司工作，薪酬是4000索姆。公民阿桑诺夫的工作所得保险费计算方式如下：

Ａ公司 － 17000索姆×27.25%=4633索姆；

B公司 － 4000索姆×27.25%=1090索姆（5369х40%=2148，此处5369 － 平均月工资，2148少于4000，所以，保险费应在4000索姆里计算）

2. 如果保险费缴纳人属于不同类型的缴纳人，则保险费支付根据各个情况计算。

例2公民伊曼诺夫在A公司工作，薪酬是7000索姆，拥有3公顷可灌溉耕地。在比什凯克出租仓库收入为9000索姆。伊曼诺夫的保险费按照以下方法计算：

A公司：7000索姆×27.25%=1908索姆

拥有土地：400索姆×3公顷=1200索姆，此处400索姆 － 土地税的基本税率

不动产出租：9000索姆×9.25%=833索姆

同时保险费（1908索姆和833索姆）每月支付，而保费（1200索姆）由伊曼诺夫于当年7月25日前一次性支付或分两次支付：7月25日前600索姆，12月25日前600索姆。

3. 本细则第四章第1条第1,2,4,6款，第4条第1款，第5条第6款和第7条第1款的规定的雇主为每个雇员支付的月保险额，不得少于本地区或本市上一年度平均月收入的40%。同时，为雇员计算、征收和缴纳由雇主从实际计算的收入来进行。

例1乔尔蓬阿塔市公司A工作着公民马马托夫，工资为800索姆，和公民阿赫梅托夫，收入为1200索姆。在这种情况下，每个员工的保险费都由雇主从平均月收入的40%的17.25%来支付（在乔尔蓬阿塔市上一年度的平均月工资是3619索姆），3619х40%=1448索姆（工人的收入低于最低计税金额，即800索姆和1200索姆<1448索姆，所以保费计算应该按照以下方式进行：

1448索姆х17.25%=250索姆，加上马马托夫工资的10% － 80索姆，阿赫梅托夫 － 120索姆。

这样，马马托夫的保费支付额为330索姆，阿赫梅托夫370索姆。

例2公民拉吉波夫收入为1500索姆，居住在扎拉拉巴德市（扎拉拉巴德市2008年的平均月收入为5369索姆）。雇主为该雇员支付的保险费额为371索姆（5369索姆х40%=2148索姆,2148索姆х17,25%）。从工资里扣款150索姆（1500索姆х10%）。总计421索姆。

本款不适用于法人的初级员工，不论他们是何组织和法律形式、所有权形式，也不适用于以下企业和组织：

——资金来源于国家财政的组织，不论资金规模大小；

——国家的企业、组织和机构；

——国家教学机构以及他们建立的拥有法人地位的自主教学分支机构；

——资金来源于社会保险的组织；

——吉尔吉斯盲人和聋人协会的企业、机构和组织；

——非盈利性的合作社、公共基金、协会、房主协会（包括住房管理）、宗教组织；

——从工资中支付保险费的农村的生产者；

如果员工在一个自然月中未工作满所有工作日（休假、生病、辞职或者应聘来工作等），则须计算他的月薪（平均日工资乘以这个月中的工作天数）。

如果计算出的月薪超过该地区或该市上一自然年平均月工资的40%，则雇主根据雇员实际工作天数所得报酬来计算保险费。

如果计算出的月薪低于该地区或该市上一自然年平均月工资的40%，则用以下方法确定平均月收入：平均月薪的40%除以这个月的工作天数。所得到的日平均工资乘以雇员实际工作天数。雇主用这种方法计算所得收入的17.25%作为保险费。

例3公民西得洛夫自2008年2月4日至8日在C公司工作然后辞职。为他支付薪酬420索姆，为计算保险费额，应：

——确定西得洛夫的平均日工资：420索姆÷5天=84索姆；

——计算西得洛夫的月收入，假定他工作了一整月 － 2月份21个工作日：

84索姆×21天=1764索姆，结果，西得洛夫的月收入是1764索姆；

——比较月收入和该地区或该市上一个自然年的平均月收入的40%。

假设，公司C位于比什凯克。2008年平均月收入为6958索姆。6958的40%=2783索姆，2783>1764.因而，雇主应计算和支付月收入的保险费为2783索姆。

21天х5天=663索姆，663索姆×17.25%=114索姆，和420索姆的10%，总计支付156索姆。

例4阿桑诺夫在B公司（公司位于塔拉斯市）工作了3天：自2008年2月4日 － 6日在医院工作。为他支付的三天的薪酬是900索姆（根据吉尔吉斯共和国“国家社会保险保费法”第12条的规定无劳动能力津贴不计算在内）。为计算实际工作天数的保险费额，须：

——确定阿桑诺夫的平均日收入：

900索姆÷3天=300索姆；

——计算阿桑诺夫的月收入，假定，他工作了一整月 － 2月份21天工作日：

300索姆×21天=6300索姆，因而，阿桑诺夫的月收入为6300索姆；

——比较月收入额和该州上一个自然年的平均月收入的40%：

6300＞1914（这里的1914=4785х40%，4785索姆 － 塔拉斯州2008年的平均月收入）。1914＜6300索姆）。

为阿桑诺夫工作期间所得收入支付的保险费为263索姆，其中，雇主应支付：900索姆×17.25%=155索姆；

——扣除雇员收入900索姆的10%=90索姆，总计支付245索姆。

如果按照0.5的工资额雇用员工，须计算工资全额，如果总共额超过国家地区和市上一个自然年度平均月工资的40%，则雇主根据实际支付给员工的实际收入（工资的0.5）计算保险费。如果该岗位的工资全额少于计算的数额，即工资的0.5从最低应纳税额中计算（平均月工资的40%），相应地雇主以0.5×n索姆=应纳税额，此处的n － 该地区/市上一个自然年度的平均月收入）计算保险费。

例5伊万诺夫在A公司（比什凯克市）工作，根据劳动合同中总收入的0.5月薪为2800索姆。为确定雇主为其支付保险费的数额（17.25%），必须确定：

——全部工资额：2800索姆×2=5600索姆，因而，总工资额是5600索姆；

 － 比较总工资额和比什凯克上一个自然年的平均月工资的40%应纳税额。2008年这个数额为6958索姆，6958索姆×40%=2783索姆＜5600索姆。因此，这种情况下雇主从实际计算额中计算保险费：2800索姆×17.25%=483索姆+（2800х10%=280）=763索姆。

例6公民彼得罗夫在Б公司工作，根据劳动合同工资总额0.25，他的月工资为500索姆。位计算雇主为其计算的保险费（17.25%）：

——确定总工资额：500索姆×4=2000索姆，因此，总额为2000索姆；

——比较工资总额和最低应纳税额5291х40%=2116索姆：2000索姆＜2116索姆；

——从2116索姆中确定总工资0.25：

2116索姆÷4=529索姆。

因此，这种情况下，雇主为彼得罗夫的工资支付保险费加上从工资中扣除的141索姆：雇主支付529索姆×17.25%=91索姆+从员工收入中扣除的10%（50索姆）保险费。

8.支付强制性社保的期限和规范，和逃避支付保险费的法律责任
1. 所有形式的收入，激励薪酬和补偿薪酬（其中包括一次性费用），以及施工合同，委托的事务，稿费，完成工作的收入，均应计入社保。

根据收入的来源计入和扣除保险费，吉尔吉斯共和国法律预先规定的情况除外。

2. 根据吉尔吉斯共和国《国家社会保险法》第24条第1章，所有缴纳人每月不晚于保险费计算月次月的15日划拨本月的社保费（包括给员工的）。
没有银行账户的被保险人，通过出售产品，完成工作，提供服务获得劳动报酬的，保险费计算月次月10号之前划拨本月的社保费。

缴纳人的保险费，由于工作条件，根据现行法律，按照工作的最终结果支付报酬，以现金方式，以工资账单形式来支付保险费，或者根据吉尔吉斯共和国政府确定的固定的利息形式，在随后的最终年度结算中，银行机构实际收到上述用途的资金期限内。

3. 根据吉尔吉斯共和国《国家社会保险的保险费费率法》第5条，没有独立法人资格的农民（农场主），以土地税基本利率来算，到7月25日一次性支付社保金，或者情况类似人员在该年度7月25日或者12月25日缴纳保险金。

给未组成独立法人资格的农户（农场主）开支付社保金的收据（附件11）。

有独立法人资格的农户（农场主），根据该细则本项说明的第二段来缴纳社保金。

4. 从事个体私人经济活动的个人，自愿支付保险金，其中包括为了恢复保险年限的情况；

持许可证工作，通过租赁动产和不动产获取收入，以及获取稿费（酬金）的自由职业人，创意工作者（本细则第4项，2,3,4,5分项和第5段），依据通过购买保险单来支付保费规范的条例，该条例为吉尔吉斯共和国政府2003年6月23日确定的第378决议，通过购买保险单（附件2）来支付保险费。由上级主管部门颁布保险单。

5. 委托转账缴费事务的支出和以现金形式的缴费公告，形成了一个完整的整体。无划分的所有支出的总额来支付保险费。对社会基金，国家养老金，以及经济制裁 － 罚项和罚金，由三份转账凭证以支付委托的形式来支付（附件6）。

6. 对逃避支付强制性国家社保金的保险缴纳人，根据吉尔吉斯共和国刑法，吉尔吉斯共和国行政法，以及吉尔吉斯共和国土地法承担责任。

注意（*）：以下为吉尔吉斯共和国刑法的摘录。

212条.私人企业主逃避支付税收和强制性社会保险的情况

（1）私人企业主逃避支付税收和强制性国家社会保险金，通过不提供计算税收和强制性社会保险文件或者破坏上述文件，包括明知是虚假的收入和支出数据文件或者隐藏其他大规模的税收和社会保险项项；

 － 处以500到1000个结算指数的罚项，或者180到240个小时的社会劳动，或者判处一年以上监禁。

（2）特别重大事故的行为，

 － 处以一年到三年监禁，且没收财产或者一年到三年监禁。

注意：逃避支付大规模税收和强制性社会保险，被认为是不支付税收和社会保险，超过结算指数5000倍；在特别重大的情况下 － 吉尔吉斯共和国法律规定的，超过结算指数10000倍。

213条.经营主体负责人逃避支付税收和强制性社会保险的情况

（1）经营主体负责人逃避支付税收和强制性国家社会保险金，通过不提供计算税收和强制性社会保险文件，包括计算税收文件和虚假的强制性社会保险收入或者支出的数据文件或者损坏上述文件：

 － 处以500 － 5000个结算指数的罚项，或者剥夺担任特定职务的资格，或者1 － 5年从事某种活动，或者处以1 － 3年的监禁。

（2）特别重大事故的行为，

 － 处以5000到10000的罚项或者三年到五年监禁，且没收财产。

注意：逃避支付大规模税收和强制性社会保险，被认为是不支付税收和强制性社会保险，超过结算指数5000倍；在特别重大的情况下 － 根据吉尔吉斯共和国法律规定的超过结算指数10000倍，在犯罪当天。

214条 .不履行税务机关，社会基金机构法律要求或者抵制|反对其工作的情况

不履行吉尔吉斯共和国税务机关和社会基金机构，对其提供计算和支出税收、国家社会保险金，和其他强制性支出的必要性文件的法律要求，暴力对抗税务机关和社会基金机构官员履行其公务职责，以及毁坏税务机关征税使用的铅印和印项：

 － 处以500 － 2000个结算指数的罚款，或者180到240小时的社会劳动，或者处以1年监禁。

吉尔吉斯共和国土地法摘录（第66条第6项）:

 － “据“吉尔吉斯共和国国家社会保险费率法”，所规定的未在允许期限内支付社会保险的话，禁止使用其区域土地”。
9. 社保资金的核定及报表
1. 社保缴纳人需根据国家社保基金规定对应缴纳的和已经缴纳的保费进行核定。

社保缴纳人每月（根据附件10）做出两份报表：国家强制性社保资金结算表及就业和工资结算报告，上述报表应包括，应缴纳和已经缴纳的社保金额，以及对未按时和未完全上交社保金的罚金和罚项金额。完成报表的注意事项见附件14.
结算表在每月15号之前，以电子版形式（磁介质或者电话形式）和纸质形式上交给区|城市社会基金管理部门。电子版签名或其他形式应符合吉尔吉斯共和国法律。一份结算表经社会基金部门批准返还给社保缴纳人。结算表应由具有第一签署权的领导和总会计师来签署，要有该企业或者组织的开户行信息，且要盖项。

在结算单中，已经计算的社保基金不指明划分种类。社保金从形成劳动关系之初来计算。在就业和工资报告中，缴纳人有权规定员工的实际工作天数。

非法人的缴纳人将结算表提供给区|城市相关部门。

2. 在解雇员工或者员工退休的情况下，将被保险人编制到就业和工资报告中（附件9）。

3. 形成法人资格的农户（农场主），按照本项说明第一段来提交国家强制性社保资金结算表。

4. 对通过购买保单支付保费的被保险人，主管部门需每周编制出上缴保费的保险单（附件13），同时将其转交到对被保人个人保险账户进行数据登记的专门的核算部门。

5. 对不及时，不完整或者虚假的信息，必要时在国家社保系统内，对个人核定以处分的形式进行经济制裁。

对雇主而言–本年度应缴纳的全部社保金额的5%；

对个人缴纳社保费用的公民，本年度应缴纳的全部社保金额的25%.

不完整或者虚假信息有以下几种情况：缺少企业信息（法定地址，企业登记数据），工资支付基金，应缴纳社保数额，缺失或者不准确的被保险人个人登记信息（个人不准确信息或者使用其他被保险人账号），缺少工资金额和社保金的缴纳年限，工资基金与申报数据不一致。

当专门（个人）账户违规行为被发现时，在国家社保系统内，区域社会基金部门应向社保缴纳人发送清除违法行为的通知单。

社保缴纳人，应在自收到通知之日起不晚于15个工作日内，清理规范工作，完成通知上的要求。未在通知时间内完成清理要求的，根据本项规定对社保缴纳人进行经济制裁。

上述处分数额由社会基金部门在无争议的条件下施行。

10. 计算，转移资金，罚项，经济制裁以及行政罚项

1. 根据吉尔吉斯共和国关于国家社保的法律规定，社保缴纳人应对依法、及时、全额缴纳社保资金，以及支付社会保险金负责任。

2. 一旦违反支付纪律，利息及处罚情况如下：

 － 对于漏报（隐藏）工资（收入），如果一年内发生两次的话，将支付漏报（隐藏）工资（收入）两倍的罚项；

未在规定期限内（延迟）提交结算单，处以上一个结算期（*）支付额25%的罚项，随后重新计算。

（*）注意。在根据去年同期数据提交的报告截止日期后，社保基金机构收取上述罚项。在实际提交报告后，社保缴纳人在重新计算实际支付金额。

比如，有独立法人资质的社保缴纳人在社会基金三月份工资表的截止日期是4月15日。如果缴纳人没在限定日期内完成工资表，社会基金部门从4月16日起，按照上一结算期应该缴纳社保额度的25%来收取罚项。

 － 拖欠的保费–金按每延迟一天未付金额的0.1%来计算。

从支付保费期限届满的次日起，到支付日止来计算罚金。
例如，如果本来应该6月15日支付，而延期到6月25日，那么罚金就按11天来计算（即从6月16号到25号）。

保费尾项，不包括现金罚项和同期滞纳金，是计算罚项的基础。

付款之日应为：

 － 转账的时候–转至社会基金机构的结算账户的当天；

 － 在付现金的时候–就是把款项打入社会基金机构账户（收款机）之日。

如果付项日期恰好和休息日（节假日）重合，那么付项日期应该延迟到下周的第一个工作日。

未按时支付保险金罚款的总额，不应超过保费主债权100%的金额。来自国家预算，但未及时、全部缴纳资金的组织和机构，按照工资和计入社会基金来算，对逾期未付的保费不收取罚款。

计算罚金是针对每个月的延迟付项单个进行。保险费的主要债务每月15号出账单，每个缴纳人的罚款金额核算都是自动出账的。

每月罚金总额不应超过上一个结算月所有基金应计入的缴费额。

3. 社会基金机构可向法院起诉缴纳人，追回应付保险费，经济和其他制裁金额。

4. 对于行政违法的法人，根据（*）吉尔吉斯共和国行政责任法规实行行政处分。

（*）注意：摘录来自吉尔吉斯共和国行政责任法规。

81. 条款未在社会保险机构登记而从事经济活动的情况

未在社会保险机构登记而从事经济活动，对个人实施10 － 20个结算指数的行政罚项，对官员是20 － 30个结算指数的罚款。

82. 条款未能按时提交的与社保有关的文件及付款

未能按时提交的文件及与社保有关的付款，对个人实施10 － 15个结算指数的行政罚款，对官员是15 － 50个结算指数的罚款。

82 － 1条款故意提供与社保有关的虚假文件和不实信息

故意向官员提供退休金或者其他形式社保的虚假文件，以至于退休金或其他社会保险的计算缺乏根据，或没有正确计算退休金或其他社会保险金，如果以上行为不包括鉴定指标，需对此付法律刑事责任，处以10 － 20个结算指数的行政罚项。

公民故意提供退休金或者其他形式社保的虚假文件，修改以至于退休金或其他社会保险的计算缺乏根据，或没有正确而提高计算退休金或其他社会保险金，如果以上行为不包括鉴定指标，需对此负法律刑事责任，

 － 处以5 － 10个结算指数的行政罚项。

83条 项故意降低社保金

故意缩减社保金，对公民个人处以10 － 15个结算指数的行政处罚，对官员–15 － 50个结算指数

84条 项不履行法律规定的社会基金官员

对于不执行法律规定的社会基金官员将处以5 － 10个结算指数的行政处罚。

对第一个现行条项同样的行为，在进行行政处罚后一年内再次发生的话，将处以10 － 20个结算指数的行政罚项。

5. 根据吉尔吉斯共和国行政负责条例530条项，有权对社会基金城市和区域办事处领导进行行政违法案件审查和行政处罚。

6.根据检查方编制的社会保险和保障行政违法记录（附件7），社会基金机构领导，根据国家社保领域行政处罚制度规项，做出行政处罚决议（附件8）。

在行政违法犯罪人拒绝签署协议的时候，要有证人在场且对此做记录。行政违法犯罪人，有权提出对协议的解释，以及对协议内容的评论，甚至陈述其拒绝签署该协议的理由（这些文件应附在每份协议上面）。

协议应由社会基金机构官员，编制人，违法人以及见证人共同来签署。

11. 对于破产的法人补偿保险费

1.对所有处于清算，重组，整治，对社会基金社保进行康复索赔过程中的的缴纳人，今后需确保缴纳人支付养老金和工伤、职业病赔偿，因工伤、职业病的而失去赡养人的抚恤金

养老金的现行义务，根据吉尔吉斯共和国政府1996年7月1日批准的N298号决议《对在批准列表中的生产，劳动，职业，职位，和给予优惠养老保障权力指标》的养老金附表N2，以及根据吉尔吉斯共和国《破产法》和吉尔吉斯共和国《国家社会保险养老金法》，通过资金的资本化支付纺织行业员工，航天行业员工，以及特殊劳动条件下人员的养老金。

2. 根据吉尔吉斯共和国民法通则第99条款，对于国家社保金，通过出售财产（股份）获得的纯收入可进行如下分配：

 － 第一 － 满足公民需求，债务人应对公民生命和健康负责，按照法律规定，将相关的定期支付资金资本化；

 － 第二–核算带薪休假和社会补助，支付签订劳动合同员工的工资，但期限为不超过债务人破产前三个月；

 － 第三 － 索赔无担保的债权人的本金，利息，以及强制性国家社保金缴纳的本金。此外，不分该队列其他债权人需求，首先应满足非联盟个人–银行储户的需求，再是联盟个人–银行储户的要求；

 － 第四 － 核算强制性支付金额和预算外基金本金；

 － 第五，对第三和第四债权人支付违约金（罚金和罚项）要求的赔偿，包括强制性支付到预算和非预算外基金的本金利息。

专业的行政管理人员（肃清者们）对及时，完整，准确的向社会基金缴项的纳税人负责。社会基金办事处负责人务必要参加债权人制定资本化金额计算会议。

3. 对参加有投票权的第一次债权人会议，社会基金分部需提交自己的需求（索赔），包括资本化金额的信息，社保金，以及企业清算时的剩余债务，自会议开始7个工作日内，本次会议的发起人或者专门的行政管理人员根据吉尔吉斯共和国《破产法》第12条项履行职责。

专门的行政管理人员分配债务人出卖资产而取得的社保金额，根据吉尔吉斯共和国破产法第87条项进行。

12. 对核算、支付保险金以及资金使用情况的监督

1. 根据吉尔吉斯共和国现行法律，主管部门通过以下几个方面，对保险金的核算、支付情况进行及时、全面的监督：

 － 在规定的程序下，调查在吉尔吉斯共和国境内从事经济活动的企业和个人的工作，无论那类企业单位，那种所有制，收到关于支付保险金和使用国家社会保险金的必要文件和消息；

 － 来自企业负责人和个人，关于清除违反吉尔吉斯共和国缴纳社保金法律行为的请求；

 － 邀请来自各个监测部门，其他组织、机构和企业有熟练经验的专家们来进行检验；

 － 一旦没有完成消除支付保险金违法行为的要求，未向保险机构负责人提供与保险金核算和缴纳相关的文件，按照已规定的程序和法律暂停被保险人在银行和其他金融信贷机构的账户交易；

 － 按照现行法律和规定，对在国家社保和养老金领域违反吉尔吉斯共和国法律的行为实施行政处罚；

 － 将逃避缴纳强制性社会保险和未完成社会基金要求的人员资料转交到执法机关；

 － 对未在规定期限内缴纳到社会基金预算的罚金，根据吉尔吉斯共和国国家社会保险法律，通过发出付项请求，以及依据已有的程序和法律对企业和个人施以罚金的方式，给予经济制裁。

2. 依据吉尔吉斯共和国规范性法令，主管部门来规范其组织秩序、进行检查。

完成检查的证书共三份（附件4），由进行检查的人员，领导（有第一签署权的人）和企业的总会计师，或者是独立的企业主三方来签署。且将其中的一份证书转交到社会基金相关部门。

附上追加预期债务罚金的核算，其应由具有第一签署权的领导，社保缴纳人的总会计师，以及完成近六个月财务业绩和现金流量报表的审查员来签署。

13.处理社保缴纳人投诉的办法

1. 缴纳人不同意证书中所描述的检查结果，可在证书签订之日起10日内，有权向社会基金所在的区域机构对此提起诉讼。

进行检查官员行为和社会基金机构的决议，应由其上级主管部门，检查机关或者根据吉尔吉斯共和国现行法律直接诉诸法庭来处理。

2. 根据吉尔吉斯共和国《公民言论审查制度》，来采纳和审查公民的投诉和建议。

附件1

缴纳人通知

1. _______________________________________________________________

（企业名称,个人法人 － 名、姓、父称）

2. _______________________________________________________________

（社会基金管理处名称和所在地）

3. 您在社会基金的登记号码_______,其将在与国家社保金核算相关的所有文件中体现。

4.社保金支付应该转账到____________________社会基金管理处的核算单____________________在____________________银行（银行名字）时间为吉尔吉斯共和国《关于国家社会保险》法律第24条项所定的每个上月期限。

5. 依据吉尔吉斯共和国法律规定，从事独立经济活动的企业和个人，没有及时缴纳社保，也没有向吉尔吉斯共和国社会基金机构提供（或者及时出示）报告单，应承担经济和行政责任。

6. 保险费的税率每年由吉尔吉斯共和国法律来确定。

吉尔吉斯共和国区域（城市）社会基金管理处主任___________________

（签字）

日期"___"_____________201__年.

附件4

________号报告

"___"_________201__年.

年.（页.）___________________________

___________________________________

缴纳人名称

___________________________________

（结算，缴纳人银行

___________________________________

（缴纳人登记号）

我方信息                                                                     

（职务，检查人名、姓、父称）

遵循强制性国家社保缴纳人登记、上缴和核定规范细则，吉尔吉斯共和国临时政府根据201__年__号文件，对社保金征收和核定，明确使用和支出社会基金金额，以及准时将缴项转账到社会基金预算进行检查。

检查日期从___________到___________在___________（职务，检查人名、姓、父称）的参与下进行

检查包括以下方面：

	
	结算
	事实
	差额

	工资基金
	
	
	

	雇主上缴保险费额度
	
	
	

	雇员上缴保险费额度
	
	
	

	支付的补贴（支出）
	
	
	

	总计
	
	
	


差额原因：                                                                  

加算社保金_____________  索姆。

减少（隐藏）工资的罚项_____________索姆

社保支出_____________    索姆

未计入保单的_____________索姆

延期支付_____________    索姆

应记预期债务额（包括结算）_________________________索姆

缴纳人保险金债务为_______索姆，应计的经济处罚为_______索姆，转账期限为201_______年"___"_______到第_______号结算单（吉尔吉斯共和国社会基金管理处名称）
根据缴纳人制出的201__年报告，加算保险金________________________索姆，逾期罚项________________________索姆，罚款________________________索姆，反映在国家社保金结算表中未计入的保险金________________________索姆。

从1996年开始计算，缴纳人这些年上交的年度就业和工资资料：_______________

发给的社会保护证书信息：_______________

缴纳人结算单的报单：____________   ___ 
注意：此决议补充上缴纳人经济状况和还清债务措施参考信息：

决议共三份

签字：

领导

总会计师

检验员

附件5

关于对保险金延期欠项罚项的结算单

__________________________

缴纳人名称

登记号__________________________付项日期_________

检查初期缴纳人保险金债务余额

________________________________________________________索姆

检查初期缴纳人债务罚项余额

________________________________________________________索姆

	应计入保费的收入
	应计入的保险费
	所有应计入的保险费（3+4）
	应支付的（5 － 6）
	已经付清的
	延期支付数额
	延迟的日期
	罚金

数额

	工资实际基金
	补充.在工资实际基金中雇主对雇员已经付清的保险费，少于其月平均工资的40%
	雇主
	员工
	
	
	付清项项日期
	金额
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


姓、名和父称/检验员签字（假若多个人均需签字）

____________________________________

____________________________________

____________________________________

附件7

第__________号协议

关于违反社保法律的行政处罚

"___"_____________201__年.

（姓、名和父称，工作地点，职务，编制的协议）

检查的时候                                                                   
（违法人的姓、名和父称，工作地点）

（职务，家庭住址，工资额度）

违规情况                                                                     

（详细的犯罪构成，时间，阶段，行为完成的地点）

违法行为                                                                    
（违规的标准法规名称

                                                                             及其编号）

上述违规行为为                                                               
（姓、名和父称，职务）

                                                                                 （违规行为地点，工资，住址，通讯地址）

根据吉尔吉斯共和国行政责任追究的规定，违法人有权利和义务进行解释。

（编制协议书人的职务）（签名，姓，名和父称）

（违规人的职务）（签名，姓，名和父称）

                                                                                 （姓，名和父称,护照数据或者其他（签字）身份证明文件信息）

第二份协议书来自                                                             
                                                                                 （实施违法行为员工的法人实体领导姓，名和父称，他的签名）

注意:如果违法行为人拒绝签字，在有证人的情况下拒绝在协议书上签字。拒绝在协议书上签字不是撤诉的理由。违法行为人可以对协议书内容提出解释和发对，甚至表述自己拒绝签署的动机（这些文件附加在每份协议书上）。

                                                                                 （关于采取行政违法责任决议的标记）

附件8

进行行政处罚的第__________号决定

"__   _"__________201__年.年.（页.）___________________

                                                                                 姓，名和父称，工作地点，做出决定人的职务

                                                                                 审查已经发生的违法行为资料（检查的法规，协议书，其他文件）

（违法人的姓，名和父称，工作地点，职务，

家庭住址，工资）

查明                                                                         

违法行为的情节和事实

遵循吉尔吉斯共和国行政责任法规第81 － 84条，做出决议：

缴纳________________________________________________索姆的罚项
（用文字写出数目额）

违反了

违反法律和其他规定文件的条例和项项

应在收到决议不晚于30天内支付罚项

（指明国家预算的要项）

未在指定期限内支付罚项，根据吉尔吉斯共和国行政责任法规第614条关于缴纳行政罚项的决议，向法院执法人员提起诉讼，根据2002年3月18日第39号《吉尔吉斯共和国法院执法人员执行程序和地位法》来执行。

此决议可在做出现行决议之日起10日内，向社会基金上级主管部门和司法机关提起诉讼。

社会基金机构领导____________________________

_________________________  ___收到了决议副本

被罚款人签字

附件9

就业和工资报告

企业名称______________________________________

企业组织机构代码□□□□□□□□缴纳人在社会基金的登记号□□□□□□□□□□
企业地址___________________________________________________

邮政编码□□□□□□缴费原因□□□缴项类型□□□
个人识别号码□□□□□□□□□□级别□□□
注意：下面栏目内数字类别应为：1 － 员工，2 － 一级二级残疾人，3 － 在吉尔吉斯共和国内临时停留的外国人，4 － 因伟大的卫国战争致残的一级二级伤残军人，5 － 参加卫国战争军人和因伟大的卫国战争致残的三级伤残军人，6 － 退休人员。

姓，名和父称______________________________________________

经营业务____________________________________________________

经营业务名册代码□□□高山地区比率
偏远（交通不便）（索姆）

	年限
	开始工作日期
	工作结束日期
	应计入保费的收入
	应计入的保险费
	已经支付的保险费

	
	
	
	应计入保险费的实际收入
	雇主支付的应加算到保费的补充收入
	雇主
	员工
	雇主
	员工

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1996
	
	
	
	
	
	
	
	

	1997
	
	
	
	
	
	
	
	

	1998
	
	
	
	
	
	
	
	

	1999
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	
	
	
	
	
	
	
	

	2001
	
	
	
	
	
	
	
	

	2002
	
	
	
	
	
	
	
	

	2003
	
	
	
	
	
	
	
	

	2004
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005
	
	
	
	
	
	
	
	

	2006
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	
	
	
	

	2009
	
	
	
	
	
	
	
	


注意：如果员工登记的月工资不超过月平均工资的40%，在栏目5填写。

领导的姓，名和父称______________签字______________

盖戳地方

总会计师的姓，名和父称______________签字______________

社会基金管理处__________________________社会基金代码□□□
社会基金专家的姓，名和父称_______________________签字_____日期_____

收入部主任的姓，名和父称_______________________签字_____日期_____

附件10

国家社保金结算表

结算期限______________ 20__年

报告日期"___"_________201__年

	缴纳人名称
	社会基金管理处

	
	法人地址

	
	电话

	纳税人识别号
	银行（名称）

	缴纳人在社会基金的登记号
	结算单

	企业组织机构类型代码
	经营业务


就业和工资报告

	序号
	识别号
	姓、名和父称
	高山地区率和偏远地区
	开始工作时间
	工作结束时间
	天数
	实际天数
	应计入保险费的收入
	应计入的保险费
	应缴纳的非国家养老金
	员工类别
	经营业务

	
	
	
	
	
	
	
	
	工资基金
	补充工资基金
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


工资基金类别

	序号
	缴纳人分类
	员工人数
	结算期限
	总计

（索姆）

	
	
	
	工资基金
	补充工资基金
	

	
	
	
	<40%
	>40%
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


注意:经营业务栏目在受益员工名单1和2中标明。

缴纳人分类：

01—企业员工；

01а—勤杂人员；

01б—国有企业，组织和企业；

01в—国有大学和机关，或者有法人资格的独立的教学部门和分校；

01г—社保资金资助的组织；

02—预算组织员工；

03—使馆，领事馆和其他吉尔吉斯共和国外交部国外机构人员；

04—一级二级残疾人员工；

05—因卫国战争致残的军人和可与其同等对待的人员；

06—在吉尔吉斯共和国短暂停留的外国公民；

07—盲聋协会企业和组织人员；

08—残疾员工和盲聋协会组织退休员工；

09—因卫国战争致残的军人和可与其同等对待的参加卫国战争的人员；

10—社会基金，非经济性合作社，公益协会，房主协会，宗教组织员工；

11—社会基金，非经济性合作社，公益协会，房主协会，和宗教组织的残疾员工和退休人员；

12—员工（根据国际协定与组织签订民事合同服务的执行人）；

13—员工（根据国际协定确定的，与组织签订民事合同服务的执行人，提供核定和支付保险金）；

14—形成法人资格的农民经济和农场经济员工；

15—未形成法人资格的农民经济和农场经济员工；

16—有证书的私营企业主；

17—在市场工作私营企业主；

18—私营租赁企业主；

19—持证工作的个人（专门的行政人员，律师，公证人，运送旅客，私人诊所医生及其他），以及师范家教，作家，记者，音乐家，画家，演员，雕塑家和其他创新职业代表；

20—使用专利工作的个人（在市场工作的除外）；

21—从事以下种类专利工作的员工，比如，生产和销售工艺品，其中包括丝制的，毛皮的，皮革的与其替代品；

22—自愿捐项。

附件12

缴纳人登记，支出和核定国家强制性社保金规范细则第六节第6.1章。

不计入社保金的情况如下：

1．补贴，由国家（或者社会组织）提供给企业或者经济部门，特定的企业或者经济部门，以国家补贴，贷款，债务担保，购买股份或者提供税收优惠，以及提供优惠价格货物，降低生产或者贸易成本（1998年10月31日第140号吉尔吉斯共和国“补贴和反补贴措施法”）

2．补偿，即是，补贴给公民一定的费用：差旅费，移动到另一地方工作的补偿；对公民健康或者财产的补偿；根据吉尔吉斯共和国劳动法，吉尔吉斯共和国关于吉尔吉斯共和国公民社会保护的法律，对遭受切尔诺贝利核电站灾难的公民提供补贴，此举据1993年5月7日1196 － XII号决议；

3．退休金 － 吉尔吉斯共和国退休金法律“关于国家社保养老金”，由吉尔吉斯共和国社会基金部门支付的（根据年龄，残疾程度，遗嘱津贴）或者雇主（养老金附表N2，根据吉尔吉斯共和国政府1996年7月1日批准的第N298号决定，对纺织行业的员工，在特殊条件下工作的航天行业员工，剧院演员，以及其他剧院演出企业员工）；1993年5月7号的N1194 － XII吉尔吉斯共和国养老金法律“关于军人的退休金”；

4．津贴：

—根据1998年3月5日施行的N15吉尔吉斯共和国社会津贴法律“关于吉尔吉斯共和国国家津贴”，为低收入家庭提供津贴。

—根据吉尔吉斯共和国政府2006年8月14日施行的第576号决议《关于对暂时无劳动能力，孕期和生育，宗教安葬仪式的确定和支付补贴》，对暂时性无劳动能力，孕期和生育，宗教安葬仪式的津贴；

—失业津贴—对正式登记在册的失业公民，国家提供有保障的临时性物质资助（1998年7月27日吉尔吉斯共和国《促进居民就业》法）；

—由于企业重组、停办而削减人员，在劳动合同暂停时，需支付解雇金（吉尔吉斯共和国劳动法第86条）。在三个月期限内的平均工资（吉尔吉斯共和国劳动法第87条）计入社保；

—对生产过程中的不幸事故导致员工残疾或者死亡的情况，一次性发放补贴。

附件14

对以电子和纸格式填写和递交结算表的建议

1.对填写报表格式的总的要求

不允许对报表的电子格式进行更改（删除或者移动列，删除，更改地点，重新命名或添加新的页面，最初没有提供替代指标，改变数据格式，不允许隐藏行或者列，合并单元格，标点符号（句号，逗号，破折号和多余的字母），不允许金额为负值。报告调整的负值。（附件4）

国家保险金结算表的电子版（以下简称 - 结算表）在报告期内每月15号上交：

- 通过"Dos Tek Group"有限责任公司，购买一个电子钥匙或者电子签名；

- 纸质的Flash地图，在保险代理人区域范围内，要强制性提交。

企业组织机构类型代码是文件名称，由8位数字组成。

不允许提交电子文档中的文件（格式为*.rar, *.zip或者使用其他压缩软件）

不需要通过复制来填充单元格。如果通过复制来填写单元格时，务必要注意使用跟建议数据格式完全相符的格式。

所有报表单元格均应填写。在提交没有计入工资的结算表时，关于工资的单元格未填写时，保留空白。

这个或者那个指数的零指标应体现在单元格里面。添加字符“ - ”代替空值或制出相应的单元格，不允许留下空白。

在需要指定金额的列里，只需要没有单位的指定数字。不允许指定一个以上的指表值到单元格。

在单元格中填入电子形式报表时，不超过可见尺寸，必须放入全部数值 - 降低指数是不可取的，因此微软Excel表能改变格式，而非指标值的改变。

1列的单元格，指的是名册填写，包括行号，应该严格从数字“1”开始填写。

要在就业和工资报告中加入行，必须把鼠标放在所需范围内来执行任务：插入/行。从表格开头到总额之间加上行。

2.填写表格的要求

以下细节由缴纳人填写：

结算期限 - 指定的结算时期，是这个时间内计算结算表。

提交结算表的日期 - 结算表中指定的日期，一定要用**日.**月.**年的指定格式（比如：2010年3月3日，应写为03.03.2010）。

缴纳人名称 - 指定的是由字母组成的组织（企业）名称。

纳税人识别码 - 由税务局授予，严格意义上由14个数字组成。不要将逗号放在之前，之中和纳税人识别码之后。

纳税人在社会基金中的登记号 - 指定的是纳税人登记号的全写，在吉尔吉斯共和国区域社会基金管理处登记，由数字组成。

企业组织机构类型代码 - 指定的是由国家统计机构授予的，由8个数字组成。

社会基金管理处 - 吉尔吉斯共和国区域（城市）社会基金管理处名称，由字母组成。

法人地址 - 缴纳人法人地址，由数字和字母组成。

银行（名称）- 这些必填项目由字母组成。

结算表 - 银行中的缴纳人结算表指定的仅是由数字构成的。

经营业务 - 指定的企业经济业务，由字母组成。

就业和工资报告

员工识别码 - 这也是公民的个人识别码，由吉尔吉斯共和国社会基金授予，严格意义上来说由14个数字组成。

员工的姓、名和父称 - 由字母组成，彼此之间空格隔开。比如：阿桑诺夫 阿桑 阿利耶夫

在高原和边远地区环境下工作的员工代码 - 根据以下列出的分类，严格意义上由3个数字组成：

500 - 高原山地比率；

501 - 边远地区。

如果不属于在高海拔和边远地区的工作人员，- 代码不指定，也就是说，此处为空白。

工作开始日期 - 指定格式为**日.**月.****年.

比如：2010年1月1日，需要表述为01.01.2010.

工作结束日期 - 指定格式为**日.**月.****年.

比如：2010年1月31日，需要表述为31.01.2010.

天数 - 指定的一个月工作天数，由数字组成，工作天数不能超过31天。

时间天数 - 就是一个月实际用过的天数，由数字组成。

比如:

天数/实际天数

一个月   22 22

半个月   22 11

一次性付款 1 1

出租 22 22

应计入保险费的实际收入，由数字信息构成，到第二个符号的整数和小数部分用逗号隔开。比如1150,36。 员工在一个结算月的休息时间内允许有零值。
应计入保险费的补充实际收入 - 如果收入低于一个月平均工资的1 МРД，由数字信息构成，到第二个符号的整数和小数部分用逗号隔开。比如1150,36。

例如：1 МРД在比什凯克算3479索姆，应计入保险费的实际收入低于1 МРД时，在这种情况下，之间的差异是3479-2000索姆=1479索姆。

应付保险费 - 无国家养老基金的保险费总数，应由数字信息构成，到第二个符号的整数和小数部分用逗号隔开。
例如：4500,53

应付的国家养老基金费 - 应由数字信息构成，到第二个符号的整数和小数部分用逗号隔开。
比如：1150,36

员工分类 - 根据以下列出的分类，严格意义上由3个数字组成：

- 001 - 主要员工;

- 100 - 一级二级残疾;

- 010 - 外国公民;

- 101 - 卫国战争参加军人/致残军人;

- 102 - 可与参加卫国战争军人同等待遇的人;

- 003 - 退休人员;

- 103 - 私营企业主;

- 104 - 租赁人;

- 105 - 酬金;

- 106 - 勤杂人员.

优惠名单1和2的代码 - 据分类，严格意义上由3个数字组成：

- 007 - 名单1;

- 006 - 名单2.

如果员工不在优惠名单1和2之列，不指定代码，即是，此处可保留空白。

根据分类的工资支付基金 - 根据员工和工资类别指定汇编而成。

员工分类 - 根据以下列出的分类，严格意义上由3个数字组成：

- 001 - 主要员工;

- 100 - 一级二级残疾;

- 010 - 外国公民;

- 101 - 参加卫国战争军人/因卫国战争致残军人;

- 102 - 可与参加卫国战争军人同等待遇的人;

- 003 - 退休人员;

- 103 - 私营企业主;

- 104 - 租赁人;

- 105 - 报酬, 酬金;

     － 106 - 勤杂人员.

员工人数 - 主要员工总数或者退休人员等的总数。比如：105。 

在报告期一栏里，工资支付基金 < 1 МРД 时 - 员工的工资低于月评价工资的1 МРД，员工的工资支付基金，指定由数字信息构成，到第二个符号的整数和小数部分用逗号隔开。比如：1150,36。 

    在报告期一栏里，工资支付基金 > 1 МРД 时 - 员工的工资高于1 МРД时，员工的工资支付基金，指定由数字信息构成，到第二个符号的整数和小数部分用逗号隔开。比如：1150,36。

补充工资支付基金 - 如果收入低于月平均工资里面的1 МРД时，指定由数字信息构成，到第二个符号的整数和小数部分用逗号隔开。比如：1150,36。
缴纳人义务和上交报告单之日未偿还的债务

除过非国家养老基金之外的保险金（上交报告单之日未偿还的债务）。比如：缴纳人在2010年2月15日，上交了一月份的结算单，也就是说未偿还的负债（债务）的保险金总额应为扣除了2010年2月15日已经支付过的保费。

非国家养老基金的保险金 - 对养老基金在上交结算单之日起未偿还的负债（债务）。

逾期罚项和处罚 - 对上交结算单之日起未偿还的负债（债务）的逾期罚项和罚金。

除过非国家养老基金的延期保险金 - 根据吉尔吉斯共和国和缴纳人签署的关于延期（分期）付项的合同，对除过养老基金之外的社保金在上交结算单之日起未偿还的负债（债务）。

非国家养老基金的延期保险金 - 根据吉尔吉斯共和国和缴纳人签署的关于延期（分期）付项的合同，指定为对养老基金在上交结算单之日起未偿还的负债（债务）。

延期罚项和处罚 - 根据吉尔吉斯共和国和缴纳人签署的关于延期（分期）付项的合同，对上交单据之日起未偿还的负债（债务）的逾期罚项和罚金。

应付的连续性保险费 - 除了非国家养老基金的保险金，应付保险金额，根据继承性或者债务转让合同由另一缴纳人继承|转交。

非国家养老基金的应付的连续性保险费 - 应付的养老金保险，根据继承性或者债务转让合同由另一缴纳人继承|转交。 

延期付项的利息 - 根据吉尔吉斯共和国和缴纳人签署的关于延期（分期）付项的合同，对上交单据之日起延期支付的保费的利息。

总计 - 所有保险费用：养老基金，罚项和处罚，除了非国家养老基金延期支付的保险金，非国家养老基金延期支付的保险金，延期罚项和处罚，非国家养老基金的延期保险金继承性债务，非国家养老基金的延期保险金继承性债务，对罚项和处罚债务的继承性罚款。
除了非国家养老基金，多交的保险费 - 在上交结算单之日起多缴纳的保险费。这种情况不能出现符号"-"。

对罚项和罚金多交的费用 - 在上交结算单之日起多缴纳的费用。这种情况不能出现符号"-"。

对非国家养老基金，多交的保险费 - 在上交结算单之日起多缴纳的保险费。这种情况不能出现符号"-"。

例如:

除了非国家养老基金，多交的保险费420，多缴纳的罚项150；

总计 - 是对保险费，非国家养老基金的罚项和罚金多付款项总和。

领导和企业总会计师共同签署结算单。要有姓、名和父称，盖戳，结算表上交日期。吉尔吉斯共和国社会基金监督专家贴上确认结算表能接受的邮票。

领导和企业总会计师姓、名和父称

签字，企业盖项

结算表通过日期



